PROVINCIA DI VERCELLI

COMUNE DI GUARDABOSONE

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.27

OGGETTO:

RISORSE PER LE POLITICHE SOCIALI PRODUTTIVITA’ 2016.

L'anno Duemilasedici, Ventuno del mese di Dicembre alle ore diciotto e minuti zero

nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si  riunita , la Giunta Comunale
nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. ZANINETTI Claudio - Sindaco ' Si
2. LOCCA Cesare —~ Vice Sindaco Si
3. CACCIA Enrica Si
Totale Presenti 3
Totale Assenti 0

Assiste all'adunanza if Segretario Comunale Signor BOSSI Dr.ssa M.Paola il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Il Presidente, riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta.




LA GIUNTA COMUNALE

VISTO l'art.15 "Risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane per la produttivita”
del Contratto Collettivo Nazionale del Comparto Regioni — Enti Locali che ha normato la
gestione del trattamento accessorio e ss.mm.ii.

RITENUTO di definire it Fondo di Produttivitd dell” anno 2016, come si evidenzia, in
base ai C.C.N.L.:

FONDD 2015 €.5.102,25
a) Art31 ¢2 -—|€5.102,25
Risorse Stabili
b Artl7 ¢c2 —~|€ ===
Risorse Variabili
Art.17 c.2 1.b) 01/04/99 |€2.681,96
Progressioni Orlzzontali
Art.33 c.4 CCNL € 990,36
22/01/04 Indennita
Comparto

Art.17 c.2 l.e) 01/04/99 |€, 360,00
Indennita di rischio
Art.17 c.2 CCNL | € 1.069,93
01/04/99
Produttivita

Totale
€5.102,25

VISTO I'Accordo Anno 2016 sottoscritto in data 14 Dicembre 2016 dalla Parte Pubblica e
da FP CGIL e RSU, Allegato A);

PARERI
VISTO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica ai sensi degli art.49 e 153 del
Nuovo Testo Unico degli Enti Locali approvato con Decreto Legislativo in data 18 Agosto
2000 e ss.mm.ii.: IL SEGRETARIO COMUNALF — RESPONSABILE SERVIZIO “PERSONALE”
f.to BOSSI Dr.ssa M. Paola
VISTO il parere favorevole ordine alla copertura finanziaria ai sensi dell'art.49 del Testo

Unico degli Enti Locali approvato con D.lvo 267 in data 18 Agosto 2000 e ss.mm.ii, IL
RESPONSABILE SERVIZIO ECONOMICO/FINANZIARIO - Fto BENETTI Ornella

Con voti favorevoli all'unanimita

DELIBERA




+ Di approvare la Costituzione e I'Utilizzo del Fondo Anno 2016 illustrato in narrativa,
destinato ai finanziamenti per lo “Sviluppo delle Risorse Umane e della Produttivits ”
in € 5.102,25 come espresso in verbale tra Parte Pubblica e da FP CGIL e RSU:

FOMDO 2015 €.5.102,25
a) Art31 2 -(€5.102,25
Risorse Stabili
b) Art17 c¢c2 -|€ ===
Risorse Variabili
Art.17 ¢.2 1.b) 01/04/99 |€ 2.681,96
Progressioni Qrizzontali
Art.33 c.4 CCNL € 990,36
22/01/04 Indennit
Comparto

Art.17 c..2 l.e) 01/04/99 | €. 360,00
Indennita di rischio
Art.17 c.2 CCNL | € 1.069,93
01/04/99
Produttivitd

Totale € 5.102,25

« Di precisare ['uso dello stesso Fondo 2016 per € 1.069,93 per “risultato” nej
confronti del Dipendente MIOLA Marco.

% Di trasmettere al Sindacato C.G.I.L.e R.S.U. Ia presente perché esprimano parere
di competenza, riguardo a quanto illustrato ed al riparto del premio di produttivita;

« Di trasmettere al Responsabile di Servizio Finanziario la collocazione delle somme
del Fondo Produttivita 2016 al Cap. 1923 del Bilancio d’Esercizio 2016;

# Di trasmettere |a Deliberazione al Revisore dei Conti;
* Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134 del

Nuovo Testo Unico degli Enti Locaii approvato con D.Lvo 267 del 18.8.2000 e
SS.Mm.ii.




Letto, confermato e sottoscritto

Il Sindaco 1l Segretario Comunale
FTO ZANINETTI Claudio FTO BOSSI Dr.ssa M. Paola

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunate attesta che la presente deliberazione viene affissa all’Albo
Pretorlo Comunale per 15 giorni consecutivi con decorrenza dal 3,7L3 {16
al [3/4/200 | come previsto dall'art.124, 1° comma del T.U. Enti Locali D.Lvo 18.8.00
n.267 e ss.mm.ii.

Clo

Reg. Pubbl.
Guardabosone, 9 5)/!2// {

Ii Segretario Comunale
F.TO BOSSI Dr.ssa M.Paola

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficic
ATTESTA
Che la presente deliberazione & stata comunicata in elenco it primo giorno di pubblicazione:
0 Ai Signori Capi Gruppe consiliari cosi come prescritto dall‘art.125, 1° comma T.U, Enti Locali
D.Lvo 267/2000 e ss.mm.ii. -

Guarcabosone,li ! /LZ /lé

Il Segretario Comunale
FTO BOSSI Dr.ssa M.Paocla

E’ copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amm!nlstrk

Guardabosone, i ?3“2‘/{4 ;%‘);er
i Il Segretario Comunale
BOSSI Dr.ssa M. Paola

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’
DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA..comvereerseseern

o Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (Art.134, 3° comma, T.U. Enti Locali D.Lvo
267 del 18.8.00)

Guardabosone, [i
Il Segretario Comunale

BOSSI Dr.ssa M. Pacia




ACCORDO ANNO 2016
COMUNE DI GUARDABOSONE

Oggi addi 14 (Quattordici) del mese di Dicembre dell'anno 2016 (Duemilasedici) ,
presso la sede legale del Comune di Guardabosone, Via Cavour n.1.

Premesso che:

— il presente contratto integrativo aziendale & sottoscritto ai sensi dell'art.45 del

D.L. 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni;

— che il CCNL Autonomie Locali attuaimente in vigore & quello riferito al periodo
2006/2009 sottoscritto in- data 31/07/09,e che ad esso ed ai CCNL autonomie
locali antecedenti occorre far riferimento per tutto quanto non previsto dal

presente contrato integrativo aziendale:

— tale contratto avra validita dal 1 gennaio dellanno di riferimento e sara
tacitamente rinnovato di anno in anno sino alla stipula di un nuovo contratto
integrativo aziendale, a meno che una delle due parti non dia formale disdetta
scritta almeno 3 mesi prima della naturale scadenza dello stesso contratto

integrativo;

— la costituzione del fondo ed il suo utilizzo & determinato in sede di contrattazione

aziendale di norma con cadenza annuale:

— nel caso in cui siano stipulate nuove intese a livello nazionale le parti si
rincontreranno per verificare il contenuto del presente contratto integrativo e, se

& il caso, per il relativo adeguamento;

— lipotesi del contratto integrativo aziendale dovra essere inviato entro 5 (cinque)
giomi al revisore dei conti o, in sua assenza, al nucleo di valutazione e di

controllo, per la verifica delle compatibilita finanziarie;

— rilevato che decorsi 15 (quindici) senza rilievi, 'autorizzazione alla firma del
Presidente della delegazione trattante di Parte Pubblica, & data dallOrgano di

governo, cosi come individuato dai rispettivi statuti e regolamenti.

Tutto cido premesso %@M%
A




Si sono riunite la Delegazione trattante di Parte Pubblica composta dalla Dr.ssa
M.Paola BOSSI e la Delegazione di Parte Sindacale composta da Carmine LUONGO
per la FP CGIL e la RSU Marco MIOLA, per la stipula dell'accordo decentrato relativo

all'anno 2015 in applicazione del CCNL del 31\7\2009 e precedenti, a seguito di ampia

discussione, si concorda e stipula quanto segue:

1. Il fondo per le risorse decentrate & cosi costituito:

RISORSE STABILI

Riferimento Descrizione Euro
contrattuale
art. 31 c.2 importo unico consolidato 1 5102.95
Totale risorse stabili | 5.102,25
RISORSE VARIABILI
Riferimento Descrizione Euro

contrattuale

Art. 17 ¢.2 implementazione 1,2%

Risorse anni precedenti per errore indennita di
comparto (Altre Risorse)

Totale risorse stabili

Totale FONDO 2016 pari a € 5.102,25

Decurtazione a seguito di cessazione personale nellannc 2016 secondo quanto

previsto dall'art.9 L.122/2010.

1 Gennaio 2010 nr. 2

= 31 Dicembre 2010 =nr. 2
* media=2.

= 1 Gennaio 2016 nr. 2

= 31 Dicembre 2015 nr. 2

= media personale 2




» differenza 0 pari a 00%

Decurtazione Totale risorse stabili | 0 €
Decurtazione Totale risorse variabili | 0 €
Totale risorse decurtate | 0 €

il fondo per I'anno 2016 risulta, quindi, essere pari a € 5.102,25

La somma complessiva non supera la somma destinata nell’anno 2010 per le stesse

finalita.

2. Fondo per i finanziamenti per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della

produttivita nel’anno 2015 verra cosi distribuito:

Utilizzo delle risorse decentrate anno 2015

Riferimento contrattuaie Descrizione Euro
Art. 17 c.2 1.b) 01/04/99 Progressioni orizzontali 2.681,96
Art. 33 c. 4 CCNL 22/01/04. Indennita di comparto 990,36
Art. 17 ¢.2 1.d) 01/04/99 Rischio 360,00
Art.17 c.2 l.e) 01/04/99 Disagio
Art.17 c.2 1. f) Specifiche responsabilita
Art.17 c.2 l.a) Produttivita 1.069,93
Art. 14 CCNL 01/04/99 Importo per il pagamento del ===

lavoro straordinario.

3. Modalita per la distribuzione delle risorse: l'indennita di rischio, pari a € 30,00
euro menéili, per i periodi di effettiva esposizione al rischio, & attribuita al
personale esterno.

i

B

2%




4. La restante somma per il pagamento della produttivita & attribuita sulla base degli
obiettivi di PEG;

5. Per la valutazione della produttivita sara utilizzato il manuale di valutazione in

uso presso 'Ente;

SOTTOSCRIZIONE PREINTESA
lL.etto, confermato e sottoscritto

La presente preintesa si compone di nr. 4 pagine compresa la presente e di due pagine
allegate, é stata sottoscritta in data 14 Dicembre 2016 fra la Delegazione di Parte
Pubblica e quella di Parte Sindacale come in calce sottoscritte.

Per la delegazione frattante di:

Partlbblica Per IaﬁL’Jy Parte sindacale

STIPULA DEL CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

A seguito dellautorizzazione alla sottoscrizione, si sono riunite in data 28 Dicembre
2016, per la stipula del Contratto Integrativo Aziendale, la Delegazione di Parte
Pubblica e quella di Parte Sindacale come in calce sottoscritte.

Il presente contratto integrativo aziendale entra in vigore alle ore 24 del giorno della
stipula definitiva dell'accordo e conserva la sua efficacia sino alla stipula di successivo

accordo integrativo aziendale.

Per la delegazicne trattante di:

: ‘fgarte puBblica Perla RSU Parte sindacale
-l éz 9 T -




